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1. PRESENTACION DE LA EMPRESA:

Resuinsa tiene una trayectoria de 45 ainos como fabricante de productos textiles para el
sector hotelero, pero proviene de un grupo empresarial con mas de 100 afios de
historia.

Con una firme apuesta por la sostenibilidad, dispone de Ilas certificaciones
internacionales mas importantes como STeP (SustainableTextileProduction), Oekotex
100, Fairtrade, Gots...

I+D+i son imprescindibles para Resuinsa y asi poder seguir ofreciendo nuevas soluciones
al mercado profesional. El camino hacia el textil inteligente y la incorporacion de las
nuevas tecnologias son cada vez mas importantes, siendo pioneros en el sector con
proyectos para la trazabilidad del producto y el control y gestidon del stock a través de |la
tecnologia RFID.

Dando servicio en los cinco continentes a mas de 8.000 clientes repartidos en 140
paises, cuenta con ocho parners en el exterior en la Republica Dominicana, México,
Panamad, USA, Cabo Verde, Mauricio, Sri Lanka y Costa Rica.
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* El Plan de Igualdad es una de las medidas que nacen a la luz de la Ley Organica 3/2007, de 22
de Marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, cuya exposicion de motivos
comienza con la proclamacion del articulo 14 de la Constitucion Espafiola, articulo que
consagra el consabido derecho de igualdad de los espafoles ante la ley, sin que pueda
prevalecer discriminacidn alguna por razén de sexo, entre otros motivos.

* El principio de la Igualdad es un principio juridico universal, principio fundamental también de
la Unidon Europea, contenido ya en numerosas directivas, y a las que finalmente esta Ley
Organica viene a servir de transposicion con el fin de proteger el citado principio y hacer de el
una realidad viva y efectiva en nuestro ordenamiento juridico.

* Pese a que este principio tiene un reconocimiento historico, no resulta haber sido suficiente,
por lo que, se pretende que a través de esta Ley se realice una politica mucho mas activa al
respecto y la implantacion de medidas positivas, que eviten en la medida de lo posible todo
tipo de conductas discriminatorias en todos los ambitos: Administracion Publica y Empresa
Privada.

* El plan de Igualdad es una de las medidas que resultan de obligado cumplimiento para las
empresas de mas 50 personas trabajadoras.

* Con esta finalidad, y con el firme propdsito de darle cumplimiento a la Ley y de mejorar en
todo lo posible la realidad de nuestra compafia en cuanto a la igualdad efectiva de hombres y
mujeres, Resuinsa ha elaborado el presente manual.
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3. PRINCIPIOS QUE RIGEN EL PLAN DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD:
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v' Disenado para todas las personas que trabajan en Resuinsa, no esti dirigido exclusivamente
a las mujeres.

v Adoptando la transversalidad de género como uno de sus principios rectores y una
estrategia para hacer efectiva la igualdad entre hombres y mujeres.

v" De naturaleza correctora y preventiva, pretendiendo asi eliminar discriminaciones futuras
por razén de sexo, edad,raza,estado civil, nacionalidad, creencias o cualquier otra condicion
fisica o social entre los empleados y considerar la diversidad como un valor, ya que permite
confrontar diferentes puntos de vista y aportar mayor creatividad e innovacion.

v Consolidar una politica de respeto a las personas y unos comportamientos favorables y
abiertos a la diversidad ante cualquiera de los grupos de interés de la compania.

v Es dindmico y esta abierto a cambios y nuevas medidas en funcion de las necesidades que
vayamos detectando como consecuencia de su seguimiento.

v'  La participacion y el didlogo como principio y herramienta de trabajo de todas las partes.
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4. DEFINICIONES

Para asegurar el correcto entendimiento y una interpretacion comun, se trasladan aqui las
definiciones contenidas en la Ley Organica de igualdad efectiva entre mujeres y hombres de
expresiones que seran contenidas en el presente documento.

Principio de Igualdad de trato entre mujeres y hombres. Art. 3.Supone la ausencia de toda
discriminacion directa o indirecta, por razon de sexo, y especialmente las derivadas de |a
maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo en la formacidony en la
promocion profesionales, y en las condiciones de trabajo. Art.5.

El principio de Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el
ambito del empleo privado y en el del empleo publico, se garantizara en los términos
previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajador por cuenta
propia, en la formacién profesional, en la promocidn profesional, en las condiciones de
trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacion y participacion en las
organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizacién cuyos miembros
ejerzan una profesidon concreta incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.




EJRESUINSA

HOTEL LINEN EXPERIENCES

Discriminacion directa e indirecta. Art.6.

Se considerara discriminacion directa por razén de sexo la situacién en la que se encuentra
una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera
menos favorable que otra en situacién comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razon de sexo la situacion en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros, pone a personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicidn, criterio o practica
puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios
para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

En cualquier caso se considerara discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razén de sexo.
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4. DEFINICIONES

Acoso sexual y acoso por razon de sexo. Art.7

Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo
de una persona con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Se considerara en todo caso discriminatorio el
acoso sexual y el acoso por razéon de sexo. El condicionamiento de un derecho o de una
expectativa de derecho a la aceptacidon de una situacion constitutiva de acoso sexual o de
acoso por razon de sexo se considerara también acto de discriminacidn por razén de sexo.

Discriminacion por embarazo o maternidad. Art.8
Constituye discriminacion directa por razon de sexo todo trato desfavorable a las mujeres
relacionado con el embarazo o la maternidad.

Indemnidad frente a represalias. Art.9

También se considerara discriminacion por razon de sexo cualquier trato adverso o efecto
negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacién por su parte
de queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir
su discriminacién y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres.
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Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias. Art.10.

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que se constituyan o causen discriminacion
por razén de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidades a
través de un sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean reales, efectivas y
proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como en su caso, a través de un sistema eficazy
disuasorio de sanciones que prevenga la realizacion de conductas discriminatorias.

Acciones positivas. Art.11

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos
adoptaran las medidas especificas a favor de las mujeres para corregir situaciones patentes
de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran de aplicables en
tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacion con
el objetivo perseguido en cada caso.
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4. DEFINICIONES

Tutela juridica efectiva. Art.12

Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad de
acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucion, incluso tras la terminacidn
de la relacion en la que supuestamente se ha producido la discriminacion.

Promocidn de la igualdad en la negociacion colectiva. Art.43.

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacion colectiva se podran
establecer medidas de accion positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo vy la
aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion en las condiciones de
trabajo entre mujeres y hombres.

Derechos de Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Art.44

Los derechos de conciliacidon de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los
trabajadores y trabajadoras en forma que fomenten la asuncién equilibrada de las
responsabilidades familiares, evitando toda discriminacion basada en su ejercicio.

Igualdad de remuneracidn por trabajos de igual valor. Art.28 del Estatuto de los
Trabajadores.

El empresario esta obligado a pagar por |la prestacidén de un trabajo de igual valor la misma
retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la
misma, salarial o extra-salarial, sin que pueda producirse discriminacion alguna por razon de
sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella.
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5. COMPROMISO DE LA EMPRESA CON LA IGUALDAD

Resuinsa esta impregnada entre otros muchos principios del de igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y mujeres ,asi como el respeto por la diversidad , presente en
todos lo procesos de acceso al empleo, promocién y desarrollo profesional, retribucion y
formacion.

Crear planes de integracion para colectivos especificos, como es el caso de personas con
discapacidad.

Uno de nuestros puntos fuertes es la gran habilidad del equipo humano de trabajar juntos,
pensar, innovar, proponer y actuar.
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6. AMBITO DE APLICACION, VIGENCIA DEL PLAN

El alcance de este Manual comprende todos los procesos y las actividades que se resuelven
en la delegacion que la entidad Resuinsa Experiences SL posee en las oficinas centrales,
ubicadas en Av. Mare Nostrum, 50 - 46120 Alboraya (Valencia), asi como en las plantas de
produccién y Logistica sitas en Crta Albufera s/n Anna (Valencia)

La vigencia del mismo se estipula en 5 aflos a contar desde la fecha de firma.
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FASE DE DIAGNOSTICO
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El diagndstico , ha recabado y analizado informacidn a cerca de las siguientes areas:
1. Cultura de Empresa
2. Responsabilidad Social Corporativa
3. Caracteristicas de la plantilla:
I. Datos generales
[Il. Contratacion.
lll. Antigliedad.
IV. Niveles jerarquicos
V. Tiempo de Trabajo / Jornada.
VI. Movimientos de Personal.
4. Seleccion
5. Formacion
6. Promocion
7. Politica Salarial
8. Ordenacién del tiempo de trabajo
9. Conciliaciéon de la Vida laboral y familiar.
10. Comunicacion.
11. Politica Social
12. Prevencion del Acoso Sexual

13. Riegos Laborales y Salud Laboral




EJRESUINSA

HOTEL LINEN EXPERIENCES

Los resultados han quedado concretados de la siguiente forma:

SELECCION

* Establecer una politica de RRHH con perspectiva de género regulando el sistema de seleccion,
la tipologia de contratos y el sistema de promocion.

* Incluir en la base de datos del personal de la empresa conceptos que actualmente no se
contemplan.

PROMOCION

* Disefar programas de informacién, motivacion y formacion para impulsar la movilidad de las
trabajadoras, tanto vertical como horizontalmente a puestos de mejores condiciones.

PROMOCION DE LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y PERSONAL

* Desarrollar actividades de sensibilizacion en la empresa sobre la necesaria corresponsabilidad
de todas las personas integrantes de la unidad familiar en las tareas y responsabilidades
familiares, como elemento esencial para compatibilizar la vida personal, familiar y profesional.
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COMUNICACION

* Publicaciones de empresa: incluir temas que hagan referencia a la igualdad de
oportunidades en la empresa.

FORMACION

* Formacién para las personas que se incorporen a la empresa después de ausencias
debidas a cuidados de familiares, excedencias, etc.

* Formacion en Igualdad de oportunidades dirigidas a Mandos y equipos de RRHH.

SALUD LABORAL
e Analisis de bajas laborales anuales de la plantilla disgregada por sexo.

* Promover el desarrollo de actuaciones preventivas dirigidas a las personas con
exposicion a riesgos en circunstancias especiales asociadas a la maternidad.

SEGUIMIENTO

* Creacion de una Comisidon de Seguimiento para el Plan de Igualdad.
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE IGUALDAD
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|.Avanzar en la
lgualdad de
oportunidades y
trato entre hombres
y mujeres.

3. Facilitar la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral de las
personas que trabajan en RESUINSA y
fomentar la corresponsabilidad entre
hombres y mujeres.

2. Integrar aun mas
la perspectiva de

género en la gestion
de la empresa.

4. Garantizar la
igualdad de
retribucion para
trabajos de igual
valor.
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El plan recogera una serie de acciones enmarcadas en las siguientes areas:
1. SELECCION Y CONTRATACION:

Garantizar la igualdad de oportunidades revisando nuestros procesos de seleccion.

Fomentar una representacion equilibrada de hombres y mujeres en los distintos grupos
profesionales, pero especialmente en aquellos sectores donde estén sub-representados/as.

Fomentar el equilibrio entre hombres y mujeres independientemente de la modalidad de
contratacion: tiempo completo y tiempo parcial.

. PROMOCION:

Fomentar la presencia de criterios de igualdad y diversidad en todos los procesos relativos al
area de promocion.

. FORMACION:

Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la plantilla en general, y especialmente
al personal relacionado con la organizacion de la empresa, para garantizar la igualdad entre
hombres y mujeres y la objetividad en todos los procesos.

. RETRIBUCION:

Vigilar la aplicacion de la politica retributiva para garantizar la igualdad retributiva en trabajos
de igual valor.
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Facilitar el ejercicio de los derechos de conciliacion.

Mejorar las medidas conciliadoras y fomentar la corresponsabilidad.

. SALUD LABORAL:
Introducir la dimensidn de género en la politica y herramientas de prevencion de riesgos

laborales con el fin de adaptarlas a las necesidades y caracteristicas fisicas, psiquicas, biologicas
y sociales de los trabajadores y trabajadoras.

Difundir el protocolo de acoso sexual y por razén de sexo para prevenirlo.

. COMUNICACION:

Garantizar que la comunicacion interna promueva una imagen igualitaria de hombres y
mujeres.

Establecer canales de informacidn sobre la igualdad de oportunidades en la empresa.

. VIOLENCIA DE GENERO:

Mejorar y divulgar los derechos legalmente establecidos para las mujeres victimas de violencia
de género contribuyendo asi a su proteccion.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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* Los responsables de seguimiento y evaluacion del plan son los miembros del comité de
gestion, que esta integrado por una representacion de todas las areas de la empresa y de las
responsables de riesgos laborales de Resuinsa:

Miembros del Comité gestion de Resuinsa:

1. Sandra Van Pelt = drea comercial exportacion.

2. Juan Antonio Lopez= area comercial nacional.

3. Helena Sevilla= area comercial nacional/licitaciones.
4. Mayte Alarcon= area compras.

5. Jose Herrero= area org. produccion.

6. Beatriz Calabuig= area administracion.

Responsables riesgos laborales de Resuinsa:
1. Susana Garcia= centro de Alboraya.

2. Moénica Quilis= centro de Anna.
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PERSONA TRABAJADORA

DNI

FECHA

FIRMA

Sandra Van Pelt

Juan Antonio Ldpez

Helena Sevilla

Mayte Alarcon

Jose Herrero

Beatriz Calabuig

Susana Garcia

Moanica Quilis







